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PRESENTAZIONE DEL PIANO 
 

Le amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall’art. 3 del Decreto 
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la 
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento 
dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi. 
 
Il Piano degli Obiettivi e delle Performance è il documento programmatico triennale, aggiornato 
annualmente, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi dell’Ente e definisce, con 
riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della prestazioni 
dell’Amministrazione, dei titolari di posizioni organizzative e dei dipendenti. 
 
Il presente documento individua quindi una trasparente definizione delle responsabilità dei diversi attori 
in merito alla definizione degli obiettivi ed al relativo conseguimento delle prestazioni attese, al fine della 
successiva misurazione della performance organizzativa e della performance individuale. 
 
Il piano della performance è parte integrante del ciclo di gestione della performance che, in base 
all’art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 si articola nelle seguenti fasi: 
a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e 

dei rispettivi indicatori; 
b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse; 
c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale; 
e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 
f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle 

amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e 
ai destinatari dei servizi. 

 
Il Comune di Sant’Angelo in Vado, con la redazione del PEG , del Piano degli Obiettivi e delle 
Performance, sulla base delle Linee guida dell’ANCI in materia di ciclo della Performance, realizza una 
previsione dettagliata degli obiettivi operativi e strategici da conseguire nell’esercizio di riferimento con 
stretta correlazione alle strategie definite nel Programma di mandato e nella Relazione Previsionale e 
Programmatica. 
 
La finalità dei piani di cui sopra è rendere partecipe la cittadinanza degli obiettivi che il Comune si è 
proposto di raggiungere, garantendo massima trasparenza ed ampia diffusione verso l’esterno. 
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PROCESSO DI PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE  
  
L’insieme  dei  documenti  costituiti  dalla  RPP,  dal  PEG  e  dal  PDO,  come meglio di seguito descritti, 
soddisfacendo  nel  loro  complesso  ai  principi  sopra  accennati  e  visto  il  regolamento  comunale 
sull’ordinamento  degli  uffici  e  servizi,  costituiscono  il  PIANO  DELLA  PERFORMANCE  del Comune di  
Sant’Angelo in Vado.   
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L’ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE 

 

Per  quanto  attiene  all’organizzazione  gestionale,  la  definizione  dell’identità  dell’organizzazione 
costituisce la prima fase del percorso di costruzione del Piano e deve essere sviluppata, specie per quanto 
riguarda la missione, attraverso l’apporto congiunto dei seguenti attori:   
 
–    Vertici dell’amministrazione: Sindaco, Assessori   
–    Segretario Comunale e Responsabili apicali dei vari settori organizzativi;   
–    altri stakeholders interni (personale);   
–    Stakeholders esterni.   
  
In  altri  termini,  ciascuno  di  questi  attori  contribuisce,  secondo  momenti  e  iniziative  di condivisione 
che devono essere individuati dall’organizzazione – e ciascuno in funzione del proprio ruolo  –  all’  
esplicitazione  dell’identità  dell’organizzazione  che  servirà  come  punto  di  riferimento per lo sviluppo 
delle fasi successive del processo di definizione del Piano.  
 
 
 

Organismi    gestionali soggetti 

Sindaco Dott. Giannalberto Luzi 
Segretario Comunale Dott.ssa Veronica Balducci 
Posizioni organizzative (APO) n.5 sotto riportate 

 
 
L’organizzazione  del  Comune  di  Sant’Angelo in Vado  è  articolata  in  cinque  unità  organizzative  
(Settori), ciascuna delle quali è affidata ad un Responsabile, titolare di Posizione Organizzativa, come 
schematizzato nella seguente tabella: 
 

 

Settore Responsabile Categoria 
Amministrativo Sacchi Augusto  D 
Contabile Lani Claudio D 
Lavori Pubblici Bartolucci Daniel Luis D 

Sociali-demografici e scolastici Sacchi Augusto D 

Urbanistica Bartolucci Daniel Luis D 

 
 
 
Al 1° gennaio 2015 nel Comune di Sant’Angelo in Vado, compresi i suddetti Responsabili, lavoravano 20 
dipendenti, 19 a tempo indeterminato, 1 a tempo determinato e n. 5 dipendenti convenzionati di altri 
comuni, come riassunto nella seguente tabella: 
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SETTORE Dipendente Categoria  Qualifica % part time 
 
Amministrativo 

SACCHI AUGUSTO D/5 RESP.SETTORE. Tempo pieno 

MANZOTTI ALICE (fino al 
28/02/2015) 

   
 
C/1 T.D. 

 
 
VIGILE URBANO 

Conv. Polizia ass. 
Unione Montana Alto 
e Medio Metauro  

PALINI LUCIANO D/3 ADD. SERVIZI CULTURALI Tempo pieno 

ALOIGI GIORDANO C/2 MESSO COMUNALE Tempo pieno 

SPEZI SANZIO C/3 VIGILE URBANO Tempo pieno 

CANCELLIERI SABINA (dal 
01/03/2015) 

C/1 VIGILE URBANO Tempo pieno 

 
Contabile 

    

LANI CLAUDIO D/5 RESP.SETTORE  Tempo pieno 

PAZZAGLIA ANNAMARIA C/5 ISTRUTT. SERV. TRIBUTI Tempo pieno 

FERRI FEDERICA C/5 ISTRUTT. SERV. RAG. 
ECONOMO 

Tempo pieno 

MONTANI AGOSTINO (fino al 
28/05/2015) 

C/3 ISTRUTTORE CONTABILE 
RAGIONIERE 

Tempo pieno 

MOROSINI FRANCESCA C/1 ISTRUTTORE CONTABILE 
RAGIONIERE 

557 per 10 ore 
Comune di 
Fermignano 

ANGELONI FRANCESCA C/1 ISTRUTTORE CONTABILE 
RAGIONIERE 

557 per 12 ore 
Comune Fermignano 

 
Lavori Pubblici 

    
GORGOLINI VALTER D/5 RESP.SETTORE  Conv.Serv.Ass.B. Pace  

e Mercatello 

PRINCIPI GUIDO B/7 CAPO OPERAIO Tempo pieno 

MATTEUCCI LUCIANO B/7 CONDUT. TECNICO ADD. 
COND. E MANUT. IMP. 

Tempo pieno 

GUGLIELMI MAURIZIO B/4 ESECUTORE TECNICO ADD. 
MANUT. IMPIANTI 

Tempo pieno 

SPEZI CLAUDIO B/4 ESECUTORE TECNICO ADD. 
MANUT. IMPIANTI 

Tempo pieno 

MONTANI DANIELE (dal   
01/10/2011 al 30/09/2017) 

B/3 T.D. COLLABORATORE TECNICO Tempo pieno 

 
 
 
Servizi Sociali, 
Demografici e 
scolastici 

    

SACCHI AUGUSTO D/5 RESP.SETTORE. Tempo pieno 

ANTONIUCCI FLAVIO C/5 ISTRUTT. SERV. STATO 
CIVILE 

Tempo pieno 

FERRI NORMA C/5 ISTRUTT. SERV. AMM.VI Tempo pieno 

BATTAZZI MARTINA C/1 ISTRUTT. SERV. AMM.VI Tempo pieno 

PISTOLA ENZO B/5 CUOCO SCUOLA MATERNA Tempo pieno 
 
 
 
 
Urbanistica 

    
BARTOLUCCI DANIEL LUIS D/5 RESP.SETTORE Conv.Serv.Ass.B. Pace  

e Mercatello 

POGGIASPALLA ALBERTO D/4 ISTRUTT. SERVIZI TECNICI Tempo pieno 

GIOVAGNOLI ALDO D/4 ISTRUTT. SERVIZI TECNICI Tempo pieno 
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FUNZIONI E SERVIZI ESERCITATI IN FORMA ASSOCIATA 
 
Il comune di Sant’Angelo in Vado, a seguito dell'approvazione della Legge n. 135/2012 e in particolare, 
dell'art. 19 in merito all'individuazione delle funzioni fondamentali dei Comuni e sulle modalità di esercizio 
associato delle funzioni e dei servizi comunali, esercita in forma associata diverse funzioni comunali, 
attraverso la Comunità montana del Alto e Medio Metauro di Urbania ed altri enti. 
In particolare sono state stipulate le convenzioni per l’esercizio in forma associate dei seguenti servizi e 
funzioni: 
 

SERVIZIO CONVENZIONATO ENTE CAPOFILA 

RISCOSSIONE TRIBUTI 
 

SANT’ANGELO IN VADO 

PREVIDENZA PERSONALE DIPENDENTI 
 

SANT’ANGELO IN VADO 

 
CONTROLLI INTERNI SANT’ANGELO IN VADO 

 
UTC – SETTORI URBANISTICA E LLPP SANT’ANGELO IN VADO 

 
NUCLEO VALUTAZIONE UNIONE URBANIA 

 
POLIZIA MUNICIPALE 

UNIONE URBANIA 

 
COMMERCIO 

UNIONE URBANIA 

 
SUAP 

UNIONE URBANIA 

 
CASE POPOLARI  ERP 

UNIONE URBANIA 

 
BIBLIOTECA 

UNIONE URBANIA 

 
CATASTO 

UNIONE URBANIA 

 
PROTEZIONE CIVILE 

UNIONE URBANIA 

CENTRO SERVIZI C.S.T. 
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE 

 

Infine, la segreteria del comune di Sant’Angelo in Vado è convenzionata dal 04/09/2014 con i Comuni e 
percentuali di utilizzo a fianco di ciascuno indicate: 
 
 

 Comune Capofila:  Sant’Angelo in Vado  29,00% 

 Comune convenzionato: Apecchio  22,00% 

 Comune convenzionato: Mercatello sul Metauro  17,00% 

 Comune convenzionato: Piobbico  23,00% 

 Comune convenzionato: Borgo Pace   09,00% 
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OBIETTIVI E LINEE PROGRAMMATICHE DI GOVERNO 
 

Il programma di mandato rappresenta il momento iniziale del processo di pianificazione strategica del 
Comune. Esso contiene, infatti, le linee essenziali che guideranno il Comune nel processo di 
programmazione e gestione del mandato amministrativo; inoltre individua le opportunità, i punti di forza, 
gli obiettivi di miglioramento, i risultati che si vogliono raggiungere nel corso del mandato, attraverso le 
azioni e i progetti. 
 
La definizione e l’assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere si realizza attraverso i seguenti 
strumenti di programmazione, che soddisfano nel loro complesso i principi previsti dal D. Lgs. 
n. 150/2009: 
 

 

La Relazione Previsionale e Programmatica (R. P. P.), approvata annualmente con il Bilancio di 
articolati per previsione, individua con un orizzonte temporale di tre anni, i programmi e i progetti 
assegnati ai centri di responsabilità, descrivendo le linee dell’azione dell’Ente nell’organizzazione e nel 
funzionamento degli uffici, le risorse finanziarie correnti, gli investimenti e le opere pubbliche da 
realizzare.  

 
 Piano Esecutivo di Gestione (PEG)  documento che si pone come supporto di pianificazione del bilancio 

e quindi della RR.PP e definisce la quantificazione delle risorse e degli interventi assegnati a  ciascun  
centro  di  Responsabilità  per  la  realizzazione  degli  obiettivi  di  ciascun  programma  e progetto 
contenuti nella RRPP;  

 
 Il Piano degli Obiettivi e delle Performance (P. D.O.) che rappresenta in modo schematico e integrato il 

collegamento tra le linee programmatiche di mandato e gli altri livelli di programmazione, garantendo 
una visione unitaria e facilmente comprensibile della performance attesa dal Comune. 

 
 Il Piano della Performance, che contiene la definizione e l’assegnazione degli obiettivi da raggiungere 

in collegamento con le risorse, i valori attesi di risultato, la conseguente misurazione e valutazione 
della performance organizzativa e individuale, con connesso utilizzo dei sistemi premianti e di 
valutazione del merito e rendicontazione finale dei risultati sia all’interno che all’esterno dell’ente. 

 
 

Si  ricorda  che  il  Piano  della  Performance  deve  essere  sottoposto  all’esame  dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione gestito in forma associata con altri comuni in forza di una Convenzione 
approvata dal Consiglio Comunale dell’Ente.  

 
 

Il Comune di Sant’Angelo in Vado definisce annualmente gli obiettivi operativi e strategici dei Servizi in 
cui è suddivisa la struttura amministrativa del Comune e gli obiettivi strategici dell’Ente, aggiornando 
il piano triennale degli obiettivi e delle performance. Dal grado di realizzazione di tali obiettivi discende la 
misurazione e la valutazione delle performance organizzative dei singoli Servizi e dell’Ente nel suo 
complesso ai sensi del manuale adottato con delibera di G.C. n. 181 del 27/10/2011. 
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RELAZIONE FINALE SULLA PERFORMANCE 
 

L’individuazione (ad inizio mandato ed annualmente) di obiettivi strategici e di obiettivi operativi e la 
rilevazione, a consuntivo, di quanto realizzato rispondono all’esigenza di poter verificare l’efficacia della 
gestione dell’Ente. 
 
La relazione sulla Performance del Comune di Sant’Angelo in Vado ha l’obiettivo di evidenziare a 
consuntivo i risultati organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati nel Piano degli 
Obiettivi e delle Performance 2015 – 2017. 
 
La relazione dà atto del grado di realizzazione degli obiettivi del Comune. In particolare, ferma restando 
una valutazione consuntiva analitica della Performance organizzativa dell’Ente nel suo complesso 
nonché dei risultati raggiunti dai singoli Settori, viene attribuito un giudizio sintetico  
 

La relazione fornisce inoltre un quadro sintetico di informazioni che consentono di valutare: 
 se  il  Comune  ha  svolto  attività ed  erogato  servizi  nel  rispetto delle  condizioni  di qualità, 

efficienza ed efficacia e della customer satisfaction; 

   il mantenimento degli stati di salute finanziaria e organizzativa; 

   la produzione degli impatti attesi; 
   l’erogazione degli strumenti di premialità, sia a livello individuale che organizzativo. 
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Servizi SEGRETERIA: 

 

 Comune Capofila:   Sant’Angelo in Vado   
 Comune convenzionato: Apecchio  
 Comune convenzionato: Mercatello sul Metauro   
 Comune convenzionato: Piobbico 
 Comune convenzionato: Borgo Pace    

 

RESPONSABILE:  Dott.ssa Veronica Balducci 
 
 

Piano della performance 
2015 -2017 

 
 

SEGRETERIA 
CONVENZIONATA 
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DESCRIZIONE ATTIVITA’ RELAZIONE PREVISIONALE PROGRAMMATICA PER IL TRIENNIO   2015– 2017 
 
PROGRAMMA N° 1100 – OBIETTIVI  ANNO 2015 
 
 

1. Attività di assistenza giuridico – amministrativa agli organi dell’Ente, sia di governo che 

amministrativo, in ordine alla conformità dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto e ai 

regolamenti. 
 

2. Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di verbalizzazione a tutte le riunioni di Consiglio 

Comunale e di Giunta, sia deliberative che di discussione finalizzate a verificare la fattibilità tecnico – 

giuridica delle iniziative avanzate dal Sindaco, dai singoli assessori e dalla Giunta in modo collegiale. 
 

3. Attività  di raccordo tra gli organi di governo e le posizioni organizzative interne, al fine di facilitare i 

processi per il raggiungimento degli obiettivi programmati. 
 

4. Attività di coordinamento e controllo per quanto attiene agli adempimenti sulla trasparenza e sulla 

prevenzione della corruzione. 
 

5. Attenzione verso l’innovazione dei processi organizzativi funzionali tenendo conto delle potenzialità 

del personale al fine di coniugare la valorizzazione delle risorse con il miglioramento della qualità 

degli atti e la velocizzazione delle procedure. 
 

6. Funzioni di natura più recente: Presidenza e partecipazione organi di valutazione. Presidenza 

delegazioni trattanti. Responsabilità in materia di anticorruzione e trasparenza. Attuazione dei 

controlli interni in particolare per quanto riguarda i controlli amministrativi. 
 

7. Attività di facilitazione per tutto quanto riguarda qualsiasi forma di gestione associata tenuto conto 

della funzione di Segretario Comunale svolta su comuni conterranei interessati dalle stesse 

problematiche ed accomunati da simili obiettivi. Tale facilitazione può essere attuata mediante lo 

studio e la predisposizione in team con gli altri colleghi, di atti normativi ed a carattere generale da 

adottare in modo uniforme, almeno per quanto riguarda la struttura di base, in tutti i Comuni nei 

quali presta servizio. Gli effetti del raggiungimento degli obiettivi  di cui sopra avranno ricaduta su 

tutti i Comuni convenzionati dei quali questo Comune costituisce capofila in quanto facenti parte di 

territori e comunità omogenee anche se i cinque comuni interessati si dividono, sostanzialmente, in 

due parti in relazione, appunto, alla suddetta omogeneità e precisamente la parte dell’Alta Valle del 

Metauro (Sant’Angelo in Vado – Mercatello sul Metauro e Borgo Pace) e la parte del Nerone 

(Piobbico ed Apecchio). L’orario di servizio nei vari enti è stato distribuito, per questo motivo, non 

tanto e solo in ragione del numero degli abitanti ma anche con l’intento di accentrare nel Comune 

capofila l’attività di studio e di aggiornamento comune. Questo metodo di lavoro è già stato 

instaurato fin dal 2014 e se ne ritiene utile ed opportuna la prosecuzione. 
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2015 
 

PREMESSA: 
Nella definizione degli obiettivi affidati alla realizzazione del Segretario Comunale in convenzione con altri 
quattro enti e dei Responsabili dei settori organizzativi, per l’anno 2015, va doverosamente tenuto in 
considerazione che il numero dei servizi comunali erogati in via ordinaria, in rapporto al personale a 
disposizione ed ai mezzi finanziari destinati, è di notevole efficacia e numericamente rilevante, come più 
volte attestato dal Nucleo di Valutazione e dal servizio di controllo interno, attivato ai sensi dell’art. 147 del 
TUEL n. 267/00.  
In tal senso la conferma degli standard quali-quantitativi, rappresenta la premessa indispensabile per 
proseguire l’azione di miglioramento e potenziamento dei medesimi. Tale conferma rappresenta, pertanto, 
il primo obiettivo a cui sono chiamati il segretario comunale ed i responsabili di settore ed, a cascata, tutti i 
dipendenti a tempo indeterminato e determinato inquadrati funzionalmente nei vari settori/servizi. 
L’insediamento della nuova amministrazione, a seguito delle elezioni del 31 maggio 2015, comporterà un 
aumento delle attività per tutti i servizi comunali, in particolare per ciò che concerne l’attività di supporto e 
illustrazione dei servizi ai nuovi amministratori. La struttura amministrativa sarà, pertanto, chiamata ad uno 
sforzo maggiore anche in considerazione dell’anno di commissariamento. 
 
Negli ultimi anni si è verificata un’ulteriore contrazione numerica del personale comunale a disposizione 
(calato di otto unità e passato da 26 a 18 dipendenti senza attivazione del turn over)  ed una totale 
eliminazione dei rapporti di collaborazione di natura occasionale o coordinata e continuativa. 
Per ciò che concerne le collaborazioni in materia di studio, ricerca e consulenza, si intende confermarne, 
nell’anno 2015, il totale azzeramento, già conseguito negli anni  2009-2014, puntando alla piena 
autosufficienza della struttura burocratica, intesa sia per la parte legata alla quantità dei servizi erogati, che 
per la qualità degli interventi, compresa la decisiva azione di attività istruttoria e di analisi, studio e ricerca 
da porre a fondamento dell’azione di governo, indirizzo e controllo politico-amministrativo svolta dagli 
organi comunali. Un’ultima annotazione riguarda il fatto che gli obiettivi individuati nel presente 
documento, si intendono aggiuntivi rispetto ai normali compiti istituzionali ed ai precedenti obiettivi affidati 
negli anni scorsi. 

Piano Dettagliato 
degli Obiettivi 

Anno 2015 
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Servizi: 

 Affari Generali 

 Attività Produttive 

 Edilizia Residenziale Pubblica 

 Polizia Locale Associata "Servizio in Convenzione" 

 Cultura & Turismo 

 Contratti e URP e Sport 

 

RESPONSABILE:  Sacchi Augusto 
 

Piano della 
performance 
2015 -2017 

 
SETTORE 

AMMINISTRATIVO 
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DESCRIZIONE ATTIVITA’ RELAZIONE PREVISIONALE PROGRAMMATICA PER IL TRIENNIO   2015 – 2017 
 

PROGRAMMA N° 1200 :  MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DEL LIVELLO DI EFFICACIA ED EFFICIENZA 
 

Premesso che l’organico del personale dipendente a tempo indeterminato del 1° settore, nel corso dell’ultimo 
periodo 2009/2014, è passato da sette a cinque unità (una cessazione nel 2009 e una nel 2014, entrambe non 
sostituite) per l'anno 2015, l'obiettivo primario rimane rappresentato dalla conferma degli standard quali-quantitativi 
raggiunti in tutti i servizi del settore, provvedendo ad una equa redistribuzione di compiti e mansioni tra i dipendenti 
in servizio. Raggiunto questo obiettivo andranno programmati  ulteriori incrementi di produttività legati al 
miglioramento delle conoscenze professionali (aggiornamento, analisi, studio, ricerca, formazione) e acquisizione di 
ulteriori risorse tecnologiche e strumentali.  Particolare attenzione dovrà essere prestata ai rapporti con i 
cittadini/utenti; con i nuovi amministratori, insediati nel mese di giugno a seguito delle elezioni amministrative e con 
le associazioni, enti comunali e sovracomunali, ponendo al centro dell'azione amministrativa lo snellimento delle 
procedure; la diminuzione dei tempi di istruttoria; la trasparenza e l'informazione. 
Va intensificata l'azione di coinvolgimento di ogni dipendente alla fase di proposizione e gestione delle attività del 
settore, realizzando uno spirito di costruttiva partecipazione con disponibilità alla sostituzione di colleghi assenti ed 
allo svolgimento temporaneo di compiti e mansioni diverse e/o superiori. 
 
Compatibilmente con le risorse finanziarie assegnate con il PEG (od analogo strumento di programmazione 
finanziaria), si segnalano i seguenti: 
 
Macro-obiettivi 2015: 

1. Supporto e collaborazione al Responsabile della prevenzione della corruzione, per la definizione del Piano 
Triennale (2015-2017) di prevenzione della corruzione, ex art. 1, comma 8, della legge 6 novembre 2012, n. 
190 ed adempimenti attuativi, nonché del Programma Triennale per la Trasparenza e l’integrità (2015-2017), 
ex art. 10 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e adempimenti attuativi;   

2. Analisi, monitoraggio e definizione dei centri di costo relativi al 1° settore e sviluppo delle misure di 
razionalizzazione della spesa; 

3. Interventi organizzativi per la definizione delle modalità di gestione degli impianti sportivi comunali, a partire 
dall’anno 2016 (nuovo regolamento comunale e definizione degli affidamenti); 

4. Attività di collaborazione e supporto con l’assessore competente per la definizione delle modalità gestionali 
della Mostra nazionale del Tartufo Bianco pregiato delle Marche, anno 2015. 

 
 
Il Programma Dettagliato degli Obiettivi (PDO) per l’anno 2015, sarà definito con successivo atto di Giunta, sentita la 
Conferenza dei Responsabili di Settore. Ulteriori obiettivi potranno essere individuati in corso d’anno – secondo 
necessità – tramite direttiva del Sindaco e della Giunta. Alla luce delle norme previste nell’art. 5 (Obiettivi ed 
indicatori) del D.Lgs. 150/09 - che è entrato a regime negli enti locali dal 1° gen. 2011, gli obiettivi dovranno 
rispondere alle caratteristiche indicate nel sopra richiamato art. 5, soprattutto per ciò che concerne i caratteri di 
“miglioramento” (comma 2, lett. c) e legati a “specifici e misurabili in termini concreti e chiari” (comma 2, lett. b). 
  
Risorse umane da impiegare 
personale di ruolo all'interno del settore (quattro unità)  – volontari servizio civile e collaborazione con le associazioni 
locali e cooperative sociali – tirocini formativi – personale in mobilità LSU. Addetti per Lavoro di Pubblica Utilità (art. 
186, comma 9-bis, codice della strada). 
 
Risorse strumentali da utilizzare 
sistema informatico comunale e collegamenti internet (hardware e software già in possesso) e fotocopiatrice in 
modalità noleggio full-service, già in possesso del settore interessato. Si evidenzia la necessità, in corso d’anno di 
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procedere all’acquisizione di ulteriori applicativi informatici, per dare piena attuazione alle disposizioni in materia di 
trasparenza e obbligo di pubblicazione previsti nel d.lgs. 33/2013. Anche per quanto riguarda le singole postazioni 
informatiche si rende necessario un potenziamento delle attrezzature hardware in corso d’anno. 
 
Motivazione delle scelte 
Le scelte sono motivate dalla considerazione che il livello di efficienze, efficacia ed economicità dei servizi del settore 
amministrativo, nel corso degli ultimi anni, ha raggiunto uno stato di eccellenza che va confermato e, se possibile, 
implementato attraverso l'acquisizione di ulteriore conoscenze specifiche; con l'ausilio delle nuove tecnologie; con 
l'attività di formazione/aggiornamento, al fine di migliorare la qualità del prodotto "Sant'Angelo in Vado" in tutte le 
sue componenti, anche al fine di determinare soluzioni alternative di sostegno all'economia locale. 
 
Coerenza con il piano regionale di settore 
il programma è coerente ed ha necessità di integrarsi con il piano regionale di settore. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Piano Dettagliato 
degli Obiettivi 

Anno 2015 
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1° SETTORE AMMINISTRATIVO – PEG 2015 
 

COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 
CENTRO DI RESPONSABILITA’: SETTORE AMMINISTRATIVO 
 
RESPONSABILE: SACCHI AUGUSTO  
 

OBIETTIVO: 
Supporto e collaborazione al Responsabile della prevenzione della corruzione, per la definizione del Piano 
Triennale (2015-2017) di prevenzione della corruzione, ex art. 1, comma 8, della legge 6 novembre 2012, n. 
190 ed adempimenti attuativi, nonché del Programma Triennale per la Trasparenza e l’integrità (2015-
2017), ex art. 10 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e adempimenti attuativi. 

 
 

CODICE 1200-01 

DESCRIZIONE Servizio Affari generali 

TIPOLOGIA Nuova materia, Miglioramento 

SCADENZA 31 dicembre 2015 

INDICATORE DI 
RISULTATO 

Predisposizione di tutti gli atti necessari al raggiungimento 
dell’obiettivo, senza ricorso ad affidamento di incarichi esterni e senza 
alcun onere di spesa per l’ente 

 
 

MACRO-AZIONI NECESSARIE 
 PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 

 

DESCRIZIONE SCADENZA RESPONS. PROC. 

a) Verifica attuazione e norme del Codice di comportamento a 
livello di ente; 

b) Approvazione Piano Triennale Prevenzione della Corruzione 
(PTPC 2015-2017); 

c) Approvazione Programma Triennale Trasparenza e Integrità  
(PTTI 2015-2017); 

d) Adempimenti anticorruzione e trasparenza per sito web; 
e) Adozione misure previste nel codice di comportamento (dpr 

62/2013); 
f) Attività di formazione in materia di prevenzione della 

corruzione e obblighi di pubblicità e pubblicazione, secondo le 
disposizioni del PTPC e PTTI; 

g) Predisposizione prima bozza del PTPC 2016/2018; 
h) Predisposizione prima bozza del PTTI 2016/2018. 

31.01 
 
 

31.01 
31.12 

 
30.11 

 
3112 

           31.12 

 
 
 
 

Sacchi A. e 
dipendenti di ruolo 

del settore 
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1° SETTORE AMMINISTRATIVO – PEG 2015 
 

COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 
CENTRO DI RESPONSABILITA’: SETTORE AMMINISTRATIVO 
 
RESPONSABILE: SACCHI AUGUSTO  
 

OBIETTIVO: 
Analisi, monitoraggio e definizione dei centri di costo relativi al 1° settore e sviluppo delle misure di 
razionalizzazione della spesa 
 

CODICE 1200-02 

DESCRIZIONE Servizio Affari generali 

TIPOLOGIA Nuova materia, Miglioramento 

SCADENZA 31/12/2015 

INDICATORE DI 
RISULTATO 

Predisposizione di tutti gli atti necessari al raggiungimento 
dell’obiettivo, senza ricorso ad affidamento di incarichi esterni e senza 
alcun onere di spesa per l’ente 

 
 

MACRO-AZIONI NECESSARIE 
 PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 

 

DESCRIZIONE SCADENZA RESPONS. PROC. 

a) Analisi dei principali centri di costo; 
b) Confronto con sindaco e assessori per compatibilità con 

programma di mandato; 
c) Elaborazione di proposte di razionalizzazione a supporto 

dell’attività degli organi politici; 

30.06 
 

30.09 
 

31.12 
 

 
Sacchi A. e 

dipendenti di ruolo 
del settore 
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1° SETTORE AMMINISTRATIVO – PEG 2015 
 

COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 
CENTRO DI RESPONSABILITA’: SETTORE AMMINISTRATIVO 
 
RESPONSABILE: SACCHI AUGUSTO  
 

CODICE 1200-03 

TIPOLOGIA Miglioramento 

DESCRIZIONE Attività Servizio Affari Generali  

SCADENZA 31/12/2015 

INDICATORE DI 
RISULTATO 

Realizzazione di azioni positive riscontrabili in merito all’obiettivo 
come sotto meglio specificato 

 
 

OBIETTIVO 
Interventi organizzativi per la definizione delle modalità di gestione degli impianti sportivi comunali, a 
partire dall’anno 2016 (nuovo regolamento comunale e definizione degli affidamenti) 
 

MACRO-AZIONI NECESSARIE 
 PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 

 

DESCRIZIONE SCADENZA RESPONS. PROC. 

a) Analisi della situazione esistente in materia con evidenziazione 
dei punti di forza e di debolezza; 

b) Predisposizione bozza di regolamento comunale per gestione 
impianti sportivi; 

c) Attività di confronto e condivisione con le società sportive 
cittadine; 

d) Approvazione regolamento in consiglio comunale; 
e) Predisposizione atti di gara e/o affidamento diretto in base alle 

norme regolamentari; 

30.06 
 
 

31.08 
 

30.09 
31.10 

 
31.12 

 
 
 
 

Sacchi A. e 
dipendenti 

Servizio Sport 
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1° SETTORE AMMINISTRATIVO – PEG 2015 
 

COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 
CENTRO DI RESPONSABILITA’: SETTORE AMMINISTRATIVO 
 
RESPONSABILE: SACCHI AUGUSTO  
 

CODICE 1200-04 

TIPOLOGIA Mantenimento/Miglioramento  

DESCRIZIONE Attività cultura e turismo 

SCADENZA 31/12/2015 

INDICATORE DI 
RISULTATO 

Realizzazione di azioni positive riscontrabili in merito all’obiettivo 
come sotto meglio specificato 

 
 

OBIETTIVO 
Attività di collaborazione e supporto con l’assessore competente per la definizione delle modalità gestionali 
della Mostra nazionale del Tartufo Bianco pregiato delle Marche, anno 2015. 
 

MACRO-AZIONI NECESSARIE 
 PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 

 

DESCRIZIONE SCADENZA RESPONS. PROC. 

a) esame della situazione previgente con individuazione delle 
criticità e punti di forza; 

b) predisposizione atti per affidamento nuovo incarico; 
c) definizione dei criteri per assegnazione spai espositivi e spazi 

pubblicitari; 
d) ricerca sponsorizzazioni e contributi da enti; 
e) definizione programma di massima, definitivo e preventivo 

economico dell’evento; 
f) attività di verifica e controllo sull’attività del soggetto attuatore; 
g) predisposizione di tutti gli atti relativi (delibere, determine, 

ordinanze, turni di servizio, reperibilità, ecc.) 
h) predisposizione rendiconto dell’evento. 

30.06 
 

31.07 
 

31.08 
30.09 

 
30.09 
31.10 
31.10 
31.12 

 
 

 
Sacchi A.  

Servizio cultura e 
turismo 
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Servizi: 

 Ragioneria Generale e Servizi Finanziari  

 Ragioneria Generale e Servizi Fiscali  

 Tributi 

 Personale  

 Economato 

 

RESPONSABILE:  Lani Claudio 
 

Piano della performance 
2015 - 2017 

 
SETTORE  

CONTABILE 
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DESCRIZIONE ATTIVITA’ RELAZIONE PREVISIONALE PROGRAMMATICA PER IL TRIENNIO   2015 – 2017 
 

PROGRAMMA N° 1300 :  MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DEL LIVELLO DI EFFICACIA ED EFFICIENZA 
 
Finalità da conseguire 
Tra le finalità da conseguire nell'anno 2015 resta prioritario il mantenimento dei livelli di efficienza ed efficacia 
consolidati nei servizi del 2°settore sia per le funzioni generali che per quelle di supporto agli organi di governo 
dell'ente e ai vari servizi comunali. 
La qualificazione del personale  resta fra le attività in primo piano, si parteciperà anche quest' anno ai programmi di 
attività formative su materie attinenti alle attività finanziarie, contabili, tributarie, fiscali, trattamento economico e 
previdenziale del personale.  
Compatibilmente con le risorse finanziarie assegnate con il PEG (od analogo strumento di programmazione 
finanziaria), si segnalano i seguenti: 
 

Macro-obiettivi 2015: 

Servizi Finanziari:  

1. perfezionamento delle attività e procedure di gestione per tutti i servizi  del settore, proseguendo nel 
coordinamento delle gestioni associate in essere (formazione - Entrate tributarie per 18-20 enti - gestione 
pratiche previdenziali per 26 enti) e nella individuazione di nuove soluzioni associate fra Enti sia in ambito 
comprensoriale (c/o Unione alto e medio Metauro), sia intercomunale.  

2. Attivazioni azioni utili per nuovi adempimenti che interessano il 2015 quali: 

a) Applicazione tempestiva delle norme che interessano la gestione del patto di stabilità - La Legge 12 
novembre 2011, n. 183, così come modificata dalla Legge 24 dicembre 2012, n. 228 (Legge di stabilità 2013) 
disciplina infatti le modalità operative del patto di stabilità, oltre che per il 2012, anche per le annualità dal 
2013 al 2016. 

b) Adeguamento delle procedure e atti al nuovo sistema contabile, la cui entrata in vigore è prevista per il 
2015, giusto  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118 (G.U. n. 172 del 26.07.2011), che detta le regole sulla 
armonizzazione dei sistemi contabili, diretta a garantire la trasparenza e la comparabilità dei dati di bilancio, 
che trovano applicazione per i bilanci degli enti territoriali compreso il riaccertamento straordinario dei 
residui propedeutico alla definizione del risultato di amministrazione definitivo anno 2014 e alla formazione 
del Bilancio di Previsione 2015; 

c) Collaborazione con il Segretario Generale  e assessorato di riferimento, per fornire, alla luce di quanto 
sopra,  il massimo supporto informativo / contabile a tutte le strutture e all’Amministrazione,  per agevolare 
la corretta applicazione delle nuove norme e la riorganizzazione delle Unità operative alla luce dei recenti 
pensionamenti. 

 

Tributari e di riscossione servizi a domanda individuale:  

1. verifica  delle poste sospese di entrata da tributi e servizi al fine dell’attivazione delle procedure di recupero 
coattive; 

2. approntamento e studio iniziative utili per il proseguimento dell’attività di recupero evasione anche 
attraverso l’utilizzo di contratti a supporto operativo giusta convenzione “accordo quadro” di cui questo 
Comune è capofila; 

3.   Attivazione delle procedure di controllo e riscossione accertamenti attraverso l’utilizzo di contratti a supporto 
operativo giusta convenzione “accordo quadro” di cui questo Comune è capofila; 
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4. Aggiornamento procedure e banche dati al fine di renderle fruibili a seguito delle trasformazioni e/o 
sospensioni normative per la gestione della IUC e relative informative agli utenti; 

 

Servizi Fiscali:   

1. Adeguamento della gestione all’obbligo di fatturazione in forma elettronica nei confronti delle 
Amministrazioni dello Stato introdotto dalla Finanziaria 2008. La legge ha stabilito che la trasmissione delle fatture 
elettroniche destinate alle Amministrazioni dello Stato deve essere effettuata attraverso il Sistema di Interscambio 
(SdI), con le modalità di funzionamento definite con il decreto ministeriale 3 aprile 2013, n. 55. La  disposizione si 
applicata, dal 31 marzo 2015, anche alle amministrazioni locali che sono obbligate ad organizzarsi, con il 
coinvolgimento di tutti i settori, con particolare aggravio per i servizi ragioneria e protocollo che devono: 

a) gestire le procedure di accreditamento dei canali (web, web service, SpCoop, Ftp, Pec) 
b) controllare la correttezza o meno del contenuto della fattura replicando i controlli effettuati dal Sistema di 

Interscambio 
c) monitorare lo stato, all’interno del perimetro del Sistema di interscambio, delle fatture transitate attraverso 

il medesimo Sistema 
d) simulare, per un periodo determinato di tempo, le fasi del processo (compilazione, invio, ricezione di fatture 

e notifiche) 
e) adeguare i sistemi informativi e ricevere assistenza da personale tecnico, relazionandosi sia con le gestioni 

associate esistenti sia con la softwarehouse di riferimento. 
 

2. Partecipazione agli adempimenti e scadenze di cui al DL.66/2014; 

Servizio Economato/Personale:  

1. Verifica della gestione e del fabbisogno delle risorse umane ai sensi del comma 557 della legge Finanziaria 
2007, accertamento delle potenzialità assunzionali in relazione ai vincoli della rinnovata normativa in materia, 
tenuto conto dei limiti e  delle deroghe , la verifica degli esuberi e attuazioni azioni positive  e  piani di 
razionalizzazione; 

2. Compartecipazione agli obiettivi Servizi Tributari e servizi finanziari; 

3. Aggiornamento servizi anche telematici alle nuove normative, PerlaPA, Anagrafe Incarichi, trasparenza, 
passaggio di competenza da INPDAP e INPS in funzione degli aggiornamenti relativi al cambio di 
Amministrazione e nuovo datore di lavoro;  

Il Programma Dettagliato degli Obiettivi (PDO) per l’anno 2014, sarà definito con successivo atto di Giunta, sentita la 
Conferenza dei Responsabili di Settore. Ulteriori obiettivi potranno essere individuati in corso d’anno – secondo 
necessità – tramite direttiva del Sindaco e della Giunta. Alla luce delle norme previste nell’art. 5 (Obiettivi ed 
indicatori) del D.Lgs. 150/09 - che è entrato a regime negli enti locali dal 1° gen. 2011, gli obiettivi dovranno 
rispondere alle caratteristiche indicate nel sopra richiamato art. 5, soprattutto per ciò che concerne i caratteri di 
“miglioramento” (comma 2, lett. c) e legati a “specifici e misurabili in termini concreti e chiari” (comma 2, lett. b). 

 
 
Risorse umane da impiegare 
Personale di ruolo all'interno del settore-, eventuali sostituzioni art.557  e incarico studio commerciale per redazione e 

invio telematico modello fiscale "unico" e "77O" e personale in mobilità LSU. 
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Risorse strumentali da utilizzare 
Sistema informatico comunale con hardware e software in possesso - collegamento internet - fax e fotocopiatrice in 
uso assieme al settore tecnico. 
 
Motivazione delle scelte 
La gestione finanziaria e amministrativa si inserisce in un quadro finanziario sempre più complesso, fortemente 
condizionato dalla difficile situazione economica e da un quadro normativo che, a vario titolo, ne sta notevolmente 
influenzando l'azione ( nuove regole del patto di stabilità interno- tagli e limitazioni di spesa- riduzioni dei 
trasferimenti- trasparenza- pressanti nuovi adempimenti, incertezza sulla attribuzione delle risorse , complicati calcoli 
virtuali , etc.). 
 
In questo contesto diventa fondamentale: 

 continuare l'azione di razionalizzazione e riqualificazione della spesa di funzionamento, in modo da ridurre 
l'impatto della diminuzione delle risorse nei confronti dei servizi offerti ai cittadini; 

 

 programmare e razionalizzare la spesa in relazione alle risorse finanziarie disponibili, agli obiettivi 
programmatici e ai servizi ritenuti indispensabili. 

 

 garantire il rispetto dei principi di efficienza, efficacia ed economicità dell'azione amministrativa, fondamenti 
di una corretta e trasparente pubblica amministrazione. 

 
Coerenza con il piano regionale di settore 
Piano Assente.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

Piano Dettagliato 
degli Obiettivi 

Anno 2015 
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2° SETTORE CONTABILE – PEG 2015 
 

COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 

CENTRO DI RESPONSABILITA’: SETTORE CONTABILE 
 

RESPONSABILE: CLAUDIO LANI 
 

OBIETTIVO:  
Tra le finalità da conseguire nell'anno 2015 resta prioritario il mantenimento dei livelli di efficienza ed efficacia 
consolidati nei servizi del 2°settore sia per le funzioni generali che per quelle di supporto agli organi di governo 
dell'ente e ai vari servizi comunali, in elazione anche alla prosecuzione della convenzione con il comune di 
Carpegna, con  utilizzo del  Responsabile del Settore Contabile, sig. Claudio Lani, dal 01/05/2103, ex art. 14 CCNL 
22/01/2004 . La gestione in convenzione realizzata comporterà – nell’anno 2013 - un risparmio economico di circa 
7.000,00 euro  e coinvolgerà tutto il personale dipendente del 2°  settore chiamato all’attribuzione ed espletamento 
di compiti, mansioni e responsabilità diversificate, con ricadute in termini di produttività e professionalità con utilizzo 
anche di soggetti in mobilità. 

 

CODICE 1300-01 

DESCRIZIONE Servizi settore contabile  

TIPOLOGIA Mantenimento e Miglioramento 

SCADENZA 31/12/2015 

INDICATORE DI 
RISULTATO 

Realizzazione di azioni positive riscontrabili in merito all’obiettivo 
come sotto meglio specificato 

 

MACRO-AZIONI NECESSARIE   

PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 
 

DESCRIZIONE SCADENZA RESPONS. PROC. 

1. perfezionamento delle attività e procedure di gestione per 
tutti i servizi  del settore, proseguendo nel coordinamento 
delle gestioni associate in essere (formazione - Entrate 
tributarie per 18-20 enti - gestione pratiche previdenziali per 
26 enti) e nella individuazione di nuove soluzioni associate fra 
Enti sia in ambito comprensoriale (c/o Unione alto e medio 
Metauro), sia intercomunale.  

2. Attivazioni azioni utili per nuovi adempimenti che interessano 
il 2015 quali: 

3. Applicazione tempestiva delle norme che interessano la 

gestione del patto di stabilità - La Legge 12 novembre 2011, 

n. 183, così come modificata dalla Legge 24 dicembre 2012, n. 

228 (Legge di stabilità 2013) disciplina infatti le modalità 

operative del patto di stabilità, oltre che per il 2012, anche per 

le annualità dal 2013 al 2016. 

 
4. Adeguamento delle procedure e atti al nuovo sistema 

contabile, la cui entrata in vigore è prevista per il 2015, giusto  

decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118 (G.U. n. 172 del 

 
 
 
 
 
31.12.2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31.12.2015 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lani Claudio 

 

e dipendenti di 

ruolo del settore 
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26.07.2011), che detta le regole sulla armonizzazione dei 

sistemi contabili, diretta a garantire la trasparenza e la 

comparabilità dei dati di bilancio, che trovano applicazione 

per i bilanci degli enti territoriali compreso il riaccertamento 

straordinario dei residui propedeutico alla definizione del 

risultato di amministrazione definitivo anno 2014 e alla 

formazione del Bilancio di Previsione 2015; 

 
5. Collaborazione con il Segretario Generale  e assessorato di 

riferimento, per fornire, alla luce di quanto sopra,  il massimo 

supporto informativo / contabile a tutte le strutture e 

all’Amministrazione,  per agevolare la corretta applicazione 

delle nuove norme e la riorganizzazione delle Unità operative 

alla luce dei recenti pensionamenti. 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31.12.2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lani Claudio 

 

e dipendenti di 

ruolo del settore 
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2° SETTORE CONTABILE – PEG 2015 
 

COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 

CENTRO DI RESPONSABILITA’: SETTORE CONTABILE 
 
RESPONSABILE: CLAUDIO LANI 
 

OBIETTIVO: 
perfezionamento delle attività e procedure di gestione per tutti i servizi  legati alla gestione dei servizi 
tributari, con nuovi adempimenti e rinnovi di gestioni, proseguendo nel coordinamento delle gestioni 
associate in essere  e nella individuazione di nuove soluzioni associate fra Enti sia in ambito comprensoriale 
che intercomunale.  

 

CODICE 1300-02 

DESCRIZIONE Attività Tributarie -riscossione servizi a domanda individuale e 
gestione “Accordo quadro” servizio associato entrate tributarie 

TIPOLOGIA Mantenimento – Miglioramento e Sviluppo 

SCADENZA 31/12/2015 

INDICATORE DI 
RISULTATO 

Realizzazione di azioni positive riscontrabili in merito all’obiettivo 

 

MACRO-AZIONI NECESSARIE 

 PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 
 

DESCRIZIONE SCADENZA RESPONS. PROC. 

1. verifica  delle poste sospese di entrata da tributi e servizi al 
fine dell’attivazione delle procedure di recupero coattive; 

2. approntamento e studio iniziative utili per il 
proseguimento dell’attività di recupero evasione anche 
attraverso l’utilizzo di contratti a supporto operativo giusta 
convenzione “accordo quadro” di cui questo Comune è 
capofila; 

3. Attivazione delle procedure di controllo e riscossione      
accertamenti attraverso l’utilizzo di contratti a supporto 
operativo giusta convenzione “accordo quadro” di cui 
questo Comune è capofila; 

4. Aggiornamento procedure e banche dati al fine di renderle 
fruibili a seguito delle trasformazioni e/o sospensioni 
normative per la gestione della IUC e relative informative 
agli utenti; 

 

Scadenze di 
legge e/o 

comunque 31.12 

Lani C. 
Pazzaglia A.M. 
Ferri Federica 

Lani C. 
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2° SETTORE CONTABILE – PEG 2015 
 

COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 
CENTRO DI RESPONSABILITA’: SETTORE CONTABILE 
 
RESPONSABILE: CLAUDIO LANI 
 

OBIETTIVO: 
perfezionamento delle attività e procedure di gestione dei servizi finanziari e fiscali con nuovi 
adempimenti e rinnovi di gestioni scadute, coinvolgendo, se del caso le gestioni associate in essere  o  
individuando  eventuali nuove soluzioni associate fra Enti sia in ambito comprensoriale che intercomunale.  

 

CODICE 1300-03 

DESCRIZIONE Attività Servizi Fiscali e di ragioneria 

TIPOLOGIA Mantenimento e Miglioramento 

SCADENZA 31/12/2015 

INDICATORE DI 
RISULTATO 

Realizzazione di azioni positive riscontrabili in merito all’obiettivo 

 

MACRO-AZIONI NECESSARIE 
 PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 

 

DESCRIZIONE SCADENZA RESPONS. PROC. 

1. Adeguamento della gestione all’obbligo di fatturazione 

in forma elettronica nei confronti delle Amministrazioni 

dello Stato introdotto dalla Finanziaria 2008. La legge ha 

stabilito che la trasmissione delle fatture elettroniche 

destinate alle Amministrazioni dello Stato deve essere 

effettuata attraverso il Sistema di Interscambio (SdI), con 

le modalità di funzionamento definite con il decreto 

ministeriale 3 aprile 2013, n. 55. La  disposizione si 

applicata, dal 31 marzo 2015, anche alle amministrazioni 

locali che sono obbligate ad organizzarsi, con il 

coinvolgimento di tutti i settori, con particolare aggravio 

per i servizi ragioneria e protocollo che devono: 

a) gestire le procedure di accreditamento dei canali (web, 

web service, SpCoop, Ftp, Pec) 

b) controllare la correttezza o meno del contenuto della 

fattura replicando i controlli effettuati dal Sistema di 

 
Scadenze di 

legge e/o 
comunque 31.12 

 
Lani C. 

Montani A. 
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Interscambio 

c) monitorare lo stato, all’interno del perimetro del 

Sistema di interscambio, delle fatture transitate 

attraverso il medesimo Sistema 

d) simulare, per un periodo determinato di tempo, le fasi 

del processo (compilazione, invio, ricezione di fatture e 

notifiche) 

e) adeguare i sistemi informativi e ricevere assistenza da 

personale tecnico, relazionandosi sia con le gestioni 

associate esistenti sia con la softwarehouse di 

riferimento. 

 
2. Partecipazione agli adempimenti e scadenze di cui al 

DL.66/2014; 
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2° SETTORE CONTABILE – PEG 2015 

 

COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 

 
CENTRO DI RESPONSABILITA’: SETTORE CONTABILE 
 
RESPONSABILE: CLAUDIO LANI 
 

OBIETTIVO: 
perfezionamento delle attività e procedure di gestione dei servizi personale ed economato con nuovi 
adempimenti e rinnovi di gestioni scadute, coinvolgendo, se del caso le gestioni associate in essere  o  
individuando  eventuali nuove soluzioni associate fra Enti sia in ambito comprensoriale che intercomunale.  

 
 

CODICE 1300-04 

DESCRIZIONE Attività Servizio Economato/Personale 

TIPOLOGIA Mantenimento e Miglioramento 

SCADENZA 31/12/2015 

INDICATORE DI 
RISULTATO 

Realizzazione di azioni positive riscontrabili in merito all’obiettivo 

 

MACRO-AZIONI NECESSARIE 
 PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 

 

DESCRIZIONE SCADENZA RESPONS. PROC. 

1. Verifica della gestione e del fabbisogno delle risorse umane 
ai sensi del comma 557 della legge Finanziaria 2007, 
accertamento delle potenzialità assunzionali in relazione ai 
vincoli della rinnovata normativa in materia, tenuto conto 
dei limiti e  delle deroghe , la verifica degli esuberi e 
attuazioni azioni positive  e  piani di razionalizzazione; 
 

2. Compartecipazione agli obiettivi Servizi Tributari e servizi 
finanziari; 

 
3. Aggiornamento servizi anche telematici alle nuove 

normative, PerlaPA, Anagrafe Incarichi, trasparenza, 
passaggio  di competenza da INPDAP e INPS in funzione 
degli aggiornamenti di legge. (DL90/2014  etc..) relativi al 
cambio di Amministrazione e nuovo datore di lavoro; 

 

Scadenze di 
legge e/o 

comunque 31.12 

Lani C. 
Pazzaglia A.M. 
Ferri Federica 
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Servizi: 

 Opere Pubbliche 

 Interventi manutentivi patrimonio 

 Stazione unica appaltante 

 Urbanistica 

 Igiene del territorio 

 Ambiente 

RESPONSABILE:  Bartolucci Daniel Luis 

Piano della performance 
2015 -2017 

 

III° SETTORE  TECNICO – 

URBANISTICA 

V° SETTORE  TECNICO – LL.PP. 
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DESCRIZIONE ATTIVITA’ RELAZIONE PREVISIONALE PROGRAMMATICA PER IL TRIENNIO   2015 – 2017 
 
PROGRAMMA N° 1600/1 : MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DEL LIVELLO DI EFFICACIA ED                                                   
EFFICIENZA VEDI SOTTO COME OBIETTIVI 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Piano Dettagliato 
degli Obiettivi 

Anno 2015 
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III° SETTORE  TECNICO – URBANISTICA 
 

V° SETTORE  TECNICO – LL.PP. 
 

 

CENTRO DI RESPONSABILITA’:  
UFFICIO TECNICO ASSOCIATO “MASSA TRABARIA”: 
 

- SETTORE TECNICO – Settore Urbanistica 
- SETTORE TECNICO – Settore Lavori Pubblici 

 
RESPONSABILE:  
BARTOLUCCI GEOM. DANIEL LUIS 
Responsabile Ufficio Tecnico Associato “Massa Trabaria”: 

- Settore Urbanistica 
- Settore Lavori Pubblici (ad interim) 

 

OBIETTIVO 
 

CODICE 1600 

DESCRIZIONE Settore Tecnico Urbanistica/Lavori Pubblici  

TIPOLOGIA Mantenimento e miglioramento 

SCADENZA 
31/12/201
5 

INDICATORE DI 
RISULTATO 

Realizzazione di azioni positive riscontrabili in merito 
all’obiettivo 
come sotto meglio specificato 

 

 
Finalità da conseguire:  
Premesso che è stato centrato l’obiettivo che ci si prefiggeva del miglioramento degli standard, sia riferiti ai 
tempi di risposta, sia al disbrigo del monte pratiche, nell’anno 2015 si dovrà tendere oltre al mantenimento 
dello standard ottenuto anche, quando possibile, all’ulteriore miglioramento del livello di efficienza ed 
efficacia, nel continuo e pieno rispetto della  normativa  vigente,  diretto  al  soddisfacimento  delle  necessità  
del  cittadino-cliente,  nel  rispetto degli    indirizzi-obiettivi    specificatamente    espressi    dalle    singole    
Amministrazioni    Comunali dell’Associazione U.T.A..  
Conseguentemente  l’attività  dei  Settori continuerà  ad  essere    improntata  costantemente  a  servizio 
dell’utenza,   garantendo,   attraverso   un   dialogo   costruttivo,   collaborazione   e   consulenza   per   il 
raggiungimento  della  migliore  soluzione  possibile  alle  diverse  problematiche,  anche  attraverso  la 
semplificazione delle procedure.   
Per tali fini saranno attivate ulteriori forme di partecipazione e divulgazione delle metodologie di analisi, 
valutazione e organizzazione, anche attraverso l’uso di strumentazioni informatiche, con particolare 
riferimento allo strumento della Amministrazione Trasparente. 
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Macro-obiettivi unificati per tutti i comuni facenti parte dell’U.T.A. 2015:  

1. Predisposizione del piano delle valorizzazioni immobiliari 2015 e attivazione delle procedure di 
alienazione per le proprietà immobiliari improduttive;  

2. In sede post Commissariale del Comune di Sant’Angelo in Vado, stante la forte valenza politico-
programmatica dell’atto in argomento, si dovrà procedere alla redazione del regolamento per la 
definizione del “contributo di costruzione”, sia per quanto riguarda il costo di costruzione, di fatto già 
unificato, ma soprattutto per quanto riguarda il contributo commisurato ai costi di urbanizzazione 
primaria e secondaria;  

3. Riorganizzazione dell’Ufficio Tecnico Associato con istituzione dell’Ufficio Unico Urbanistica; 
 
Macro-obiettivi specifici per il Comune di Sant’Angelo in Vado 2015:  

1. Valorizzazione del patrimonio immobiliare e alienazione delle proprietà improduttive;  
2. Espletamento delle procedure per la redazione della variante generale al P.R.G. e fattiva collaborazione 

con i professionisti incaricati;  
3. Espletamento delle procedure per la redazione dei PORU (Programma Operativo di Riqualificazione 

Urbana) e fattiva collaborazione con i professionisti incaricati; 
4. Espletamento procedure per i progetti privati di produzione di energia da fonti rinnovabili con 

particolare riferimento all’idroelettrico; 
5. Espletamento delle procedure per l’analisi di microzonazione sismica e delle condizioni limite per 

l’emergenza; 
6. Opere pubbliche: 

- Completamento intervento su finanziamento “6000 campanili”; 
- Sistemazioni intrerne Casa di riposo per anziani; 
- Completamento restauro mura castellane; 
- Rinforzo strutturale copertura Palazzetto dello sport; 
- Messa in sicurezza scuola elementare (scale antincendio). 

 
I  singoli  Programma  Dettagliato  degli  Obiettivi  (PDO)  per  l’anno  2015,  saranno  definiti  con  atto  di 
Giunta dei singoli Comuni, sentita la Conferenza dei Responsabili di Settore. Ulteriori obiettivi potranno essere 
individuati in corso d’anno – secondo necessità – tramite direttive del Sindaco e/o della Giunta.  Alla luce delle 
norme previste nell’art. 5 (Obiettivi ed indicatori) del D.Lgs. 150/09, gli obiettivi dovranno rispondere alle 
caratteristiche indicate nel sopra richiamato art. 5, soprattutto per ciò che concerne i caratteri  di  
“miglioramento”  (comma  2,  lett.  c)  e  legati  a  “specifici  e  misurabili  in  termini  concreti  e chiari” (comma 
2, lett. b).  
  
Soggetti attuatori: 
Responsabile di Settore Geom. Daniel Luis Bartolucci 
Responsabili dei singoli Servizi: LLPP, Urbanistica, Edilizia, Manutenzione, Ambiente e Sicurezza 
 
Termine di attuazione:  
31/12/2015;  
 
Risorse umane da impiegare:  
personale di ruolo all'interno del settore;  
eventuale personale a tempo determinato;  
eventuali rapporti di collaborazione con personale di altri enti; 
eventuali tirocini formativi; 
eventuale impiego di lavoratori socialmente utili. 
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Risorse strumentali da utilizzare:  
Sistema  informatico  comunale  e  collegamenti  internet  (hardware  e  software  già  in  possesso)  fax  e 
fotocopiatrice già in possesso del settore interessato.   
Potenziamento   della   dotazione   sia   hardware   che   software   (Apparecchiature  hardware  per  la 
lettura/esame delle pratiche telematiche SUAP e SUE, ecc.) per garantire celerità e qualità nel servizio svolto.  
  
Motivazione delle scelte:  
Le  scelte  sono  motivate  dalla  considerazione  che  il  livello  di  efficienza,  efficacia  ed  economicità  dei 
servizi  del  Settore  Urbanistica e LLPP,  ha  conseguito  risultati  soddisfacenti  che  vanno  confermati  e,  se 
possibile,  implementati  attraverso  il  miglioramento  del  sistema  organizzativo;  con  l'acquisizione  di 
ulteriore conoscenze specifiche; con l'ausilio delle nuove tecnologie; con l'attività di formazione, al fine di 
migliorare la qualità del servizio offerto al cittadino/utente.   
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Servizi: 

 Anagrafe - Elettorale - AIRE  

 Statistiche - Censimenti  

 Stato Civile - Leva Militare  

 Giudici Popolari Pesi e Misure - Passaporti Carte d'identità 

 Sociali – Sanitari 

 Politiche Giovanili 

RESPONSABILE:  Sacchi Augusto 
 

Piano della performance 
2015 -2017 

 
SETTORE  

DEMOGRAFICO-SOCIALE-
SCOLASTICO 
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DESCRIZIONE ATTIVITA’ RELAZIONE PREVISIONALE PROGRAMMATICA PER IL TRIENNIO   2015– 2017 
 
PROGRAMMA N° 1700 :  MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DEL LIVELLO DI EFFICACIA ED EFFICIENZA 
 
Nell’anno 2015 il settore 4° continua ad essere interessato da una profonda trasformazione che comporta una 
ristrutturazione e riorganizzazione dei singoli servizi. Nell’anno 2012, infatti, si è registrata la cessazione dal servizio 
della titolare di posizione organizzativa (Cat. D6, a tempo pieno) con contestuale assunzione di un Istruttore 
amministrativo, cat. C, part time 24/36, poi trasformato al full time con decorrenza dal 1° gennaio 2013. A seguito del 
pensionamento di un dipendente del settore amministrativo (Cat. D, 1° luglio 2014), la dipendente, viene utilizzata in 
entrambi i settori, collaborando sia al servizio Affari generali, Urp, Contratti, Sport e servizi cimiteriali, sia con i servizi 
demografici ed elettorali. 
La responsabilità del settore è stata, confermata dal Commissario prefettizio e successivamente dal Sindaco neo 
eletto, ad interim, al Funzionario amministrativo, già responsabile del 1° settore (amministrativo). Tali modifiche 
hanno comportato e comportano tutt’ora, una redistribuzione di compiti, mansioni e responsabilità tra il personale in 
servizio, di notevole spessore quali-quantitativo.  
Pertanto, per l’anno 2015, l'obiettivo primario rimane la conferma degli standard quali-quantitativi raggiunti in tutti i 
servizi del settore, nonché il potenziamento ed estensione di tutti i Servizi del settore, prevedendo ulteriori 
incrementi di efficienza e produttività del personale in servizio, con aggiornamento, studio, ricerca, formazione ed 
acquisizione di ulteriori risorse tecnologiche e strumentali. Particolare attenzione dovrà essere prestata ai rapporti 
con i cittadini/utenti, con le Cooperative che gestiscono il Nido, Casa di Riposo e Assistenza Domiciliare e S.E.D., con i 
nuovi Amministratori comunali e con le Associazioni di Volontariato locali, le Religiose in convenzione per i servizi 
Sociali, l'Istituto Comprensivo Statale, e con gli altri enti pubblici, ponendo al centro dell'azione amministrativa lo 
snellimento delle procedure, la diminuzione dei tempi di istruttoria, la trasparenza e l'informazione. 
 
MACRO-OBIETTIVI 
1- Esame e valutazione di nuove modalità di affidamento del servizio Nido d’Infanzia, con eventuale concessione, 

con il duplice obiettivo di confermare i livelli di efficienza ed efficacia, con un risparmio delle risorse a carico del 
bilancio dell’ente; 

2- Potenziamento degli interventi e strumenti sociali in favore delle fasce deboli della popolazione, anche in 
relazione alla crisi produttiva, economica e occupazionali in atto (gestione del fondo di solidarietà); 

3- Analisi e proposte per la gestione in forma associata dei servizi demografici nell’ambito dell’Unione o dei comuni 
dell’alta valle del Metauro; 

4- Analisi, monitoraggio e definizione dei centri di costo relativi al 4° settore e sviluppo delle misure di 
razionalizzazione della spesa. 

 
Il Programma Dettagliato degli Obiettivi (PDO) per l’anno 2015, sarà definito con successivo atto di Giunta, sentita la 
Conferenza dei Responsabili di Settore. Ulteriori obiettivi potranno essere individuati in corso d’anno – secondo 
necessità – tramite direttiva del Sindaco e della Giunta. Alla luce delle norme previste nell’art. 5 (Obiettivi ed 
indicatori) del D.Lgs. 150/09 - che è entrato a regime negli enti locali dal 1° gen. 2011, gli obiettivi dovranno 
rispondere alle caratteristiche indicate nel sopra richiamato art. 5, soprattutto per ciò che concerne i caratteri di 
“miglioramento” (comma 2, lett. c) e legati a “specifici e misurabili in termini concreti e chiari” (comma 2, lett. b). 
 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: 
Personale di ruolo del IV° Settore: 1 cuoco (Cat. B), 2 istruttori amministrativi (Cat. C) più uno utilizzato 
congiuntamente con il Settore 1°, un responsabile di settore (Cat. D), già responsabile di altro settore; eventuale 
personale a tempo determinato – volontari servizio civile e collaborazione con le associazioni locali e cooperative 
sociali – tirocini formativi – personale in mobilità LSU. 
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RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE: 
1) Sistema informatico comunale e collegamenti internet: 5 PC, 3 stampanti, 1 fax, 1 fotocopiatrice in modalità 
noleggio full service; 
2) 1 automezzo per trasporto cibo confezionato dalla mensa al Nido e dalla Casa di Riposo al domicilio degli utenti (in 
dotazione all'UT.)- 
3) 2 Scuolabus + 1 pulmino per trasporto scolastico (in dotazione all'UT.) 
4) 1 PC e 1 Stampante in dotazione al Nido. 
 
COERENZA CON LE NORMATIVE DI SETTORE: 
il programma è coerente ed ha necessità di integrarsi con il piano regionale di settore. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Piano Dettagliato 
degli Obiettivi 

Anno 2015 
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4° SETTORE DEMOGRAFICO SOCIALE E SCOLASTICO  

 PEG 2015 
 

COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 
CENTRO DI RESPONSABILITA’: SETTORE DEMOGRAFICO SOCIALE E SCOLASTICO 

 

RESPONSABILE: SACCHI AUGUSTO  

 

OBIETTIVO  
Esame e valutazione di nuove modalità di affidamento del servizio Nido d’Infanzia, con eventuale 

concessione, con il duplice obiettivo di confermare i livelli di efficienza ed efficacia, con un risparmio delle 

risorse a carico del bilancio dell’ente. 
 

 

CODICE 1700-01 

DESCRIZIONE Servizio Sociali 

TIPOLOGIA Nuova materia, Miglioramento 

SCADENZA 31/12/2015 

INDICATORE DI 

RISULTATO 

Predisposizione di tutti gli atti necessari al raggiungimento 

dell’obiettivo 
 

 

MACRO-AZIONI NECESSARIE 

 PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 
 

DESCRIZIONE SCADENZA RESPONS. PROC. 

a) Nomina del nuovo Comitato consultivo Nido d’Infanzia; 

b) Studio preliminare per la valutazione dell’affidamento della 

gestione del servizio in concessione, ex art. 30 d.lgs 163/2006; 

c) Verifica manifestazioni di interesse dei soggetti eventualmente 

interessati; 

d) Studio di eventuale capitolato d’oneri e modalità di gara; 

e) Verifica delle condizioni per la proroga tecnica dell’appalto; 

f) Redazione atti relativi all’affidamento dell’appalto; 

g) Predisposizione atti conseguenti e verifiche sugli adempimenti; 

31.08 

 

31.08 

 

31.10 

30.11 

31.12 

31.12 

31.12 

 

 

 

 

 

Sacchi A. e 

dipendenti di ruolo 

dei settori 
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4° SETTORE DEMOGRAFICO SOCIALE E SCOLASTICO  

 PEG 2015 

COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 
CENTRO DI RESPONSABILITA’: SETTORE DEMOGRAFICO SOCIALE E SCOLASTICO 

RESPONSABILE: SACCHI AUGUSTO  

 

OBIETTIVO: 

Potenziamento degli interventi e strumenti sociali in favore delle fasce deboli della popolazione, anche in 

relazione alla crisi produttiva, economica e occupazionali in atto (gestione del fondo di solidarietà). 

 
 

CODICE 1700-02 

DESCRIZIONE Servizi sociali 

TIPOLOGIA Nuova materia, Miglioramento 

SCADENZA 31/12/2015 

INDICATORE DI 

RISULTATO 

Predisposizione di tutti gli atti necessari al raggiungimento 

dell’obiettivo, senza alcun onere di spesa per l’ente 
 

 

MACRO-AZIONI NECESSARIE 

 PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 
 

DESCRIZIONE SCADENZA RESPONS. PROC. 

d) Studio della normativa in materia di integrazione al reddito delle 

famiglie; 

e) Analisi degli interventi già presenti e compatibilità con il fondo 

comunale; 

f) Definizione delle forme di finanziamento del fondo 

straordinario, da attuarsi attraverso azioni di razionalizzazione e 

risparmio; 

g) Predisposizione dei criteri e delle modalità di accesso al fondo 

straordinario; 

h) Approvazione e pubblicazione dell’avviso pubblico; 

i) Ricezione ed esame delle domande, con relativa istruttoria, 

verifiche e approvazione graduatoria; 

j) Liquidazione somme ai beneficiari. 

30.04 

 

 

31.05 

 

 

30.06 

 

31.08 

30.09 

31.10 

 

30.11 

 

 

 

 

Sacchi A. e 

dipendenti di ruolo 

dei settori 
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4° SETTORE DEMOGRAFICO SOCIALE E SCOLASTICO  

 PEG 2015 

 

COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 
CENTRO DI RESPONSABILITA’: SETTORE DEMOGRAFICO SOCIALE E SCOLASTICO 

RESPONSABILE: SACCHI AUGUSTO  

 

OBIETTIVO: 
Analisi e proposte per la gestione in forma associata dei servizi demografici nell’ambito dell’Unione o dei 

comuni dell’alta valle del Metauro 

 
 

CODICE 1700-03 

DESCRIZIONE Servizi demografici 

TIPOLOGIA Nuova materia, Miglioramento 

SCADENZA 31/12/2015 

INDICATORE DI 

RISULTATO 

Predisposizione di tutti gli atti necessari al raggiungimento 

dell’obiettivo. 
 

 

MACRO-AZIONI NECESSARIE 

 PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 
 

DESCRIZIONE SCADENZA RESPONS. PROC. 

a) Studio preliminare della normativa in materia di gestioni 

associate obbligatorie e non; 

b) Analisi delle problematiche per l’integrazione dei servizi 

informatici tra gli enti aderenti; 

c) Studio di fattibilità sulla gestione associata 

d) Previa direttiva degli organi politici, definizione di uno schema 

di convenzione per la gestione associata dei servizi demografici. 

31.03 

 

30.09 

 

31.10 

 

31.12 

 

 

 

Sacchi A. e 

dipendenti di ruolo 

dei settori 
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4° SETTORE DEMOGRAFICO SOCIALE E SCOLASTICO  

 PEG 2014 

 

COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 
CENTRO DI RESPONSABILITA’: SETTORE DEMOGRAFICO SOCIALE E SCOLASTICO 

RESPONSABILE: SACCHI AUGUSTO  

 

OBIETTIVO: 
Analisi, monitoraggio e definizione dei centri di costo relativi al 4° settore e sviluppo delle misure di 

razionalizzazione della spesa. 
 

CODICE 1700-04 

DESCRIZIONE Servizi demografici 

TIPOLOGIA Nuova materia, Miglioramento 

SCADENZA 31/12/2015 

INDICATORE DI 

RISULTATO 

Predisposizione di tutti gli atti necessari al raggiungimento 

dell’obiettivo. 
 

 

MACRO-AZIONI NECESSARIE 

 PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 
 

DESCRIZIONE SCADENZA RESPONS. PROC. 

a) Analisi dei principali centri di costo; 

b) Confronto con sindaco e assessori per compatibilità con 

programma di mandato; 

c) Elaborazione di proposte di razionalizzazione a supporto 

dell’attività degli organi politici; 

30.06 

 

30.09 

 

31.12 

 

 

Sacchi A. e 

dipendenti di ruolo 

del settore 
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PIANO ESECUTIVO  
DI GESTIONE  
ANNO 2015 

 
 

RIEPILOGO SCHEDE P.E.G. 2015 PER : 

 SEGRETARIO COMUNALE 

 N. 5 SETTORI  

 

 

 

PROGRAMMA GENERALE DI MANTENIMENTO SERVIZI 

PEG PARTE ENTRATA – assegnazione capitoli 

PEG PARTE USCITA     – assegnazione capitoli 
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COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 Provincia di Pesaro e Urbino 

 
 
 

SCHEDE P.E.G. ANNO 2015 
 
 
 
 

ASSEGNAZIONE 
FONDI DI BILANCIO 

 
ANNO 2015 

 
PARTE ENTRATA 

 
AL  

 
SEGRETARIO COMUNALE 
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COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 Provincia di Pesaro e Urbino 

 
 

SCHEDE P.E.G. ANNO 2015 
 
 

ASSEGNAZIONE 
FONDI DI BILANCIO 

 
ANNO 2015 

 
PARTE ENTRATA 

 
Al  
 

RESPONSABILE 1° SETTORE 
 

Sacchi Augusto 



P.E.G.-Piano degli Obiettivi e delle Performance del Comune di Sant’Angelo in Vado 
 

 

45 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



P.E.G.-Piano degli Obiettivi e delle Performance del Comune di Sant’Angelo in Vado 
 

 

46 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



P.E.G.-Piano degli Obiettivi e delle Performance del Comune di Sant’Angelo in Vado 
 

 

47 

 

COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 Provincia di Pesaro e Urbino 

 
 

SCHEDE P.E.G. ANNO 2015 
 
 

ASSEGNAZIONE 
FONDI DI BILANCIO 

 
ANNO 2015 

 
PARTE ENTRATA 

 
Al  
 

RESPONSABILE 2° SETTORE 
 

Lani Claudio 
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COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 Provincia di Pesaro e Urbino 

 
 

SCHEDE P.E.G. ANNO 2015 
 
 
 

ASSEGNAZIONE 
FONDI DI BILANCIO 

 
ANNO 2015 

 
PARTE ENTRATA 

 
AL  

 
RESPONSABILE 3° e 5° SETTORE 

 
Geom. Bartolucci Daniel Luis  
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COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 Provincia di Pesaro e Urbino 

 
 
 

SCHEDE P.E.G. ANNO 2015 
 
 
 

ASSEGNAZIONE 
FONDI DI BILANCIO 

 
ANNO 2015 

 
PARTE ENTRATA 

 
AL  

 
RESPONSABILE 4° SETTORE 

 
Sacchi Augusto 
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COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 Provincia di Pesaro e Urbino 

 
 
 

SCHEDE P.E.G. ANNO 2015 
 
 
 
 

ASSEGNAZIONE 
FONDI DI BILANCIO 

 
ANNO 2015 

 
PARTE USCITA 

 
AL  

 
SEGRETARIO COMUNALE 
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COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 Provincia di Pesaro e Urbino 

 
 

SCHEDE P.E.G. ANNO 2015 
 
 
 

ASSEGNAZIONE 
FONDI DI BILANCIO 

 
ANNO 2015 

 
PARTE USCITA 

 
Al  
 

RESPONSABILE 1° SETTORE 
 

Sacchi Augusto 
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COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 Provincia di Pesaro e Urbino 

 
 

SCHEDE P.E.G. ANNO 2015 
 
 
 

ASSEGNAZIONE 
FONDI DI BILANCIO 

 
ANNO 2015 

 
PARTE USCITA 

 
Al  
 

RESPONSABILE 2° SETTORE 
 

Lani Claudio 
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COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 Provincia di Pesaro e Urbino 

 
 

SCHEDE P.E.G. ANNO 2015 
 
 
 

ASSEGNAZIONE 
FONDI DI BILANCIO 

 
ANNO 2015 

 
PARTE USCITA 

 
Ai  
 

RESPONSABILI 3° e 5° SETTORE 
 

Geom. Bartolucci Daniel Luis  
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COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO 
 Provincia di Pesaro e Urbino 

 
 
 

SCHEDE P.E.G. ANNO 2015 
 
 
 
 

ASSEGNAZIONE 
FONDI DI BILANCIO 

 
ANNO 2015 

 
PARTE USCITA 

 
AL  

 
RESPONSABILE 4° SETTORE 

 
Sacchi Augusto 
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