Comune dSANT'ANGELO IN VADO
Provincia di Pesaro e Urbino
Settore Contabile — Servizio Personale

Allegato alla determinazione n. 347 del 06/08/2011

Prot. n.
SCHEMA DI

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA  FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO Dl
ISTRUTTORI CONTABILI - CAT. C/1

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE

In esecuzione della determinazione n. 347 del8B011;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamentegli Enti Locali D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

Visto il Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari in materia di documentazione
amministrativa D.Igs n. 445 del 28.12.2000;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30.01.2001 Norme geniesall’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e successive modifichénéerazioni;

Visto il Regolamento comunale per la disciplind@lehodalita di assunzione agli impieghi, ai requdi
accesso e alle procedure concorsuali, approvataeldn G.C. n. 124 del 17/06/2010;

Visto il vigente regolamento comunale per I'ordirento degli uffici e servizi;

AVVISA

E' indetta pubblica selezione per soli esami péordaazione di una graduatoria finalizzata all’ etwexte
assunzione a tempo determinato (tempo pieno ogde@yzli Istruttori contabili, cat. C/1.

INDICAZIONI GENERALLI:
Lo svolgimento della procedura selettiva € subaitdiralle prescrizioni e/o limitazioni di legge pees e
future in materia di assunzioni.

TRATTAMENTO ECONOMICO:

Il trattamento economico é quello previsto dal CGidL 31/07/2009er il personale dipendente Regioni
ed Autonomie Locali e comunque quello vigente ahmanto dell’assunzione.

Il trattamento economico € determinato dalle nowoatrattuali nazionali e decentrate vigenti ed é
soggetto alle ritenute erariali, previdenziali exbistenziali di legge e verra aggiornato alle sca€ee
previste dal vigente C.C.N.L. In caso di assunzianeempo parziale il trattamento economico sara
rapportato alla percentuale di impegno orario settiale.

PROFILO PROFESSIONALE:
Nel sistema di classificazione del personale ilfifrodi cui trattasi e ascrivibile alla Categoria C
posizione economica 1 ed é connotato dalle segoarditeristiche:



« Approfondite conoscenze mono specialistiche (l& besrica di conoscenze e acquisibile con la
scuola superiore) e un grado di esperienza plualennon necessita di aggiornamento;

« Contenuto di concetto con responsabilita di risutedativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

« Media complessita dei problemi da affrontare basataodelli esterni predefiniti e significativa
ampiezza delle soluzioni possibili;

« Relazioni organizzative interne anche di natursomede ed anche con posizioni organizzative al
di fuori delle unita organizzative di appartenenetgzioni esterne (con altre istituzioni) anche di
tipo diretto. Relazioni con gli utenti di naturaetia, anche complesse, e negoziale.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE:

Gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipdliee selezione pubblica se in possesso dei seguenti
requisiti alla data di scadenza per la presentazaeila domanda prevista dal bando e devono essere
posseduti anche al momento dell’assunzione:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati meinumione Europea, fatti salvi i requisiti e le ezwoni di
cui al Decreto del Presidente del Consiglio deiistinn. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni. Sono equiparati ai cittadini glilieni non appartenenti alla Repubblica;

b) godimento dei diritti politici;

c) eta non inferiore agli anni 18;

d) idoneita fisica all'impiego, fatta salva ladiat per i soggetti diversamente abili di cui alkegbe 5
febbraio, n.104/92. L'Amministrazione ha facoltasditoporre a visita medica di controllo i vincitor
della selezione, in base alla normativa vigente;

e) titolo di studio richiesto: Diploma di Ragioreee perito commerciale o Diploma di Ragionierdtper
commerciale e programmatore

Non possono accedere agli impieghi coloro che sesutusi dall’elettorato politico attivo e colorbec
siano stati destituiti o dispensati dall'impiege$so una pubblica Amministrazione ovvero licenzati
seguito di procedimento disciplinare o a seguitt’abeertamento che I'impiego venne conseguito
mediante produzione di documenti falsi e, comunqae,mezzi fraudolenti.

PREFERENZE:

Le categorie di cittadini che nei pubblici concohsinno preferenza a parita di merito sono appresso
elencate. A parita di merito i titoli di preferenzano:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi del lavoro;

5) gli orfani di guerra, per fatto di guerra, defrorismo e dei caduti per servizio nel settoreltiab e
privato;

6) i feriti in combattimento;

7) gli insigniti di attestazione speciale di meriicguerra;

8) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

9) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

10) i figli dei mutilati ed invalidi per servizioeh settore pubblico e privato;

11) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 ngosati dei
caduti in guerra, per fatto di guerra e dei cagatiservizio nel settore pubblico e privato;

12) coloro che abbiano prestato servizio militasesne combattenti;

13) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli;

14) gli invalidi ed i mutilati civili;

15) militari volontari delle forze Armate congedséinza demerito al termine della ferma o delleerafb.
A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a) dal numero dei figli, indipendentemente daldfatte il candidato sia coniugato o0 meno;

b) dalla minore eta (L. 191/1998).



| concorrenti collocati utiimente nella graduatodavranno far pervenire, entro il termine di 10rgio
decorrenti dal giorno successivo a quello in csiada pubblicata la relativa graduatoria all’ Alo@terio

on line del comune, i documenti in originale o iop@ autenticata, in carta semplice ovvero le
dichiarazioni sostitutive, comprovanti il posses$a titoli di precedenza o preferenza a parita di
valutazione, gia indicati nella domanda.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di ammissione alla prova selettiva paéptedatta in carta semplice, formulata direttat@e
sullo schema allegato al presente avviso, ripodatmite le indicazioni in esso contenute, deveresse
indirizzata al Comune di Sant’Angelo in Vado — SarvPersonale - Piazza Umberto I°, n. 3.

Ai sensi dell'art. 38 del T.U. 28.12.2000, n. 445 domanda pud essere presentata esclusivamente
mediante una delle seguenti modalita:

1. presentazione direttamente all'Ufficio Protoooltlel Comune di Sant'/Angelo in Vado (sede
municipale — 1° piano) perentoriamente entro ihigo3 settembre 2011 ore 12, a pena di esclusione;

2. trasmissione, entro lo stesso giorno, mediaateomandata con avviso di ricevimento indirizzdta a
Comune di Sant’/Angelo in Vado — Servizio Personal®iazza Umberto I°, n. 3, fara fede il timbro
dell'ufficio postale accettante;

3. trasmissione, entro lo stesso giorno e ora, rea i esclusione, tramite PEC (Posta Elettronica
Certificata) al seguente indirizzo PEC del comunei d&ant’Angelo in  Vado:
comune.santangeloinvado@emarche.it

Sono considerate valide le domande che risultirenlisp per posta raccomandata R.R. entro il termine
fissato dal bando e che pervengano al comune ecitique (5) giorni successivi, pena esclusione.

Si declina ogni responsabilita in caso di smarrimedi documentazione dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrenppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,da eventuali disguidi postali o telefonici, o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddya forza maggiore.

Ai sensi dell’'art. 39 del T.U. 28.12.2000, n. 445firma in calce alla domanda (leggibile e per sste
non e soggetta ad autentica.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del Testo unico delilgposizioni legislative e regolamentari in matetia
documentazione amministrativa tutte le dichiaraziocontenute nella domanda (vedi fac-simile),
debitamente sottoscritta per esteso ed in modabigggsaranno ritenute utili ai fini della validitdella
domanda, pertanto non é obbligatorio allegare aflmoumento.

La domanda di ammissione (esclusa la spediziomatgdaPEC), unitamente ai documenti allegati, deve
essere contenuta in busta chiusa, con apposizieheognome, nome e indirizzo del concorrente e
I'indicazione “PROVA SELETTIVA PUBBLICA PER GRADUADRIA ISTRUTTORE CONTABILE

— CAT. C".

Alla domanda di ammissione alla selezione deveresdkegata obbligatoriamente la ricevuta in ordgn
comprovante I'avvenuto pagamento della tassa 8580 (quindici) da effettuarsi tramite c/c postale
13321617 intestato a Comune di Sant’Angelo in Vado - SaovTesoreria oppure direttamente al
Tesoriere comunale (Banca Popolare di Ancona, AgatizJrbania, Sportello di Sant’Angelo in Vado —
P.zza Mar del Plata) IBAN IT51C0530868690000000@34I02l mancato versamento comporta
I'esclusione dalla selezione.

In caso di assunzione si procedera alla richiastaglare autocertificazione e/o si procederafeiaf
all'accertamento dei requisiti dichiarati.

Nella domanda di ammissione alla selezione i catdidovranno specificare I'eventuale ausilio
necessario in sede di prova nonché I'eventualesséaedi tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 ldell.
104/92; il concorrente dovra documentare il dirtticavvalersi dei predetti benefici ai sensi délsgge
104/1992 mediante produzione di certificazionesgiata dalla struttura sanitaria pubblica competeet
territorio.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifigg anche a campione, quanto dichiarato e prodeito
candidato.



Qualora dal controllo emerga la non veridicita daqto dichiarato o prodotto, il candidato decade da
benefici eventualmente conseguenti al provvedimesnmanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni pepadiviste in ipotesi di falsita in atti e di dichaaioni
mendaci.

Scaduto il termine per la presentazione delle dal@anon saranno accettati altri titoli e documenti.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE:

Ai sensi del vigente regolamento dei concorsi @sanabile e comporta I'esclusione dalla selezione:
a) la mancanza di dichiarazioni che permettanefiidicazione del candidato, la possibilita di aiterlo
e la individuazione della selezione cui I'aspirantende partecipare;

b) la mancata sottoscrizione della domanda,;

c) la presentazione dell'istanza oltre la scadelgzaermini stabiliti dal bando;

d) difetto dei requisiti soggettivi, generali e faolari, prescritti dal bando per la partecipazoalla
procedura concorsuale.

COMMISSIONE ESAMINATRICE:

La Commissione Esaminatrice, appositamente nomipadavedera all'espletamento delle prove d'esame
ed infine, alla formazione della graduatoria inioeddi merito dei concorrenti, sulla base dellaavaine
complessiva delle prove d'esame, e tenendo cansituiazioni di parita, dei titoli di preferenza.

PROVE D’ESAME:
La selezione é costituita dalle seguenti due prove:
A) PROVA SCRITTA: consistente in domande a rispost#ipia, vertenti sulle seguenti materie:
- nozioni generali sull'ordinamento degli enti logadbn particolare riferimento all’Ordinamento
finanziario e contabile;
- nozioni elementari sul funzionamento dei serviznooali;
- nozioni sul rapporto di pubblico impiego.

B) PROVA ORALE: sulle stesse materie della prova s&crit

La Prova Scritta si terra il giorno Venerdi 16 eetbre 2011alle ore 10,00 presso il Municipio di
Sant’Angelo in Vado (1° piano Sala consiliare);
La Prova Orale si terra il giorno Lunedi 19 setteenBOl11lalle ore 16,00, presso il Municipio di
Sant’Angelo in Vado (1° piano Sala consiliare).

Eventuali modifiche alle date delle prove saranrev@ntivamente comunicate.

| partecipanti alla selezione in oggetto sono atvik consultare I'’Albo Pretorio on line ed il sitdernet

del Comune — sezione “Bandi e concorsi” - sui qualiranno pubblicati, il giorno 10 settembre 2011,
I'elenco degli ammessi, I'elenco degli ammessi cizerva, I'elenco degli esclusi alla selezione, con
relativa sintetica motivazione.

Tale pubblicazione supplisce, a tutti gli effetigni comunicazione di ammissione e/o esclusione al
riguardo e di convocazione.

| CONCORRENTI DOVRANNO PRESENTARSI MUNITI DI IDONEODOCUMENTO DI
RICONOSCIMENTO PER SOSTENERE LE PROVE D’ESAME NEIGRNI, LUOGHI ED ORA
SOPRA INDICATI.

| CANDIDATI CHE NON SARANNO PRESENTI NELLA SEDE, @RNO E ORA COMUNICATI
SARANNO CONSIDERATI RINUNCIATARI ALLA SELEZIONE.

La Prova Scritta a risposta multipla, si intendpesata con il punteggio minimo di 21/30 e sara teditu
dalla Commissione Giudicatrice secondo i critesefjuito indicati:

a) per ognirisposta corretta = punti n. 1 (uno);
b) per ogni risposta sbagliata = punti — 0,25 (memovegolaventicinque);



C) per ogni risposta non data = punti O (zero).

Ai concorrenti che conseguono 'ammissione allavBr@rale verra fornita comunicazione mediante
apposito avviso da pubblicarsi all’Albo Pretorio lore e nel sito internet del comune — sezione Ban
concorsi”.

La Prova Orale si intende superata con il punteggiimo di 21/30 e sara valutata dalla Commissione
Giudicatrice secondo i criteri indicati dall’ar® 2lel vigente regolamento dei concorsi.

GRADUATORIA DI MERITO:

La votazione complessiva € determinata sommanulanileggio conseguito nella Prova Scritta con quello
conseguito nella Prova Orale.

La graduatoria di merito e formata secondo l'orddedla votazione complessiva attribuita a ciascun
candidato con I'osservanza delle preferenze riccntes

L’inserimento nella graduatoria di merito non dar@go a dichiarazione di idoneita.

ASSUNZIONE:

La graduatoria verra utilizzata per la stipulaziateventuali contratti a tempo determinato neffifro
professionale di Istruttore Contabile (cat. C) iasé alle esigenze individuate dallAmministrazione
Comunale compatibilmente con quanto consentitadadislazione vigente al momento dell’assunzione
e dalle disponibilita finanziarie del bilancio conale. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo
determinato puo trasformarsi in rapporto di lavatempo indeterminato.

L’Istruttore Contabile, in relazione alla duratayista dal rapporto di lavoro, € sottoposto ad ermopo

di prova secondo la disciplina dell'art. 14 bis @NL del 6.7.1995 e dell’art. 7, comma 9, CCNL
14.09.2000. Nel caso di giudizio negativo del pdwiali prova espresso dal competente Responsabile di
settore, '’Amministrazione si riserva la facoltardcedere dal contratto, fatto salvo quanto prewdstlo
stesso. La risoluzione del rapporto di lavoro panoato superamento del periodo di prova costituisce
causa di decadenza dalla graduatoria.

VISITA MEDICA:

| candidati dichiarati idonei che verranno assulovranno sottoporsi a visita sanitaria di contralk
parte del medico competente ai sensi del D.Lgs(B2a carico del Comune di Sant’Angelo in Vado,
per accertare I'esenzione da difetti che impedscahostacolino gravemente l'espletamento deliatatt
inerenti il posto messo a selezione.

UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA:

Ai sensi dell’art. 91, comma 4, del T.U.E.L. appaitivcon D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 la graduatorleade
selezione sara valida per un termine di tre antliaddata di approvazione da parte dell’organo
competente.

Le chiamate dalla graduatoria approvata verranifeitedte per il tempo necessario a soddisfare le
esigenze dellAmministrazione Comunale seguendalif@ di merito dei concorrenti utilmente collocati
nella graduatoria a partire ogni volta dal primorten assunti.

La stessa graduatoria potra essere utilizzata adehaltri Comuni secondo le norme dell’apposita
convenzione che regola tale fattispecie.

LEGGE SULLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI (PRIVAC Y):

Ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. ,li9@ati personali relativi ai candidati sarannocalti
presso il Comune di Sant’/Angelo in Vado per lalita relative all’espletamento di tutte le opeoszidi
selezione e saranno trattati successivamente pstalrazione del rapporto contrattuale, per fiaali
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comuniqaeyio specifico consenso dell'interessato, alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessélteventuale utilizzo della graduatoria concorgu&i
ricorda che, in conformitd a quanto stabilito daL@. n.196/2003, e data possibilita di richiedere
gratuitamente la modifica o cancellazione dei ftaniti al Responsabile del procedimento.



NORME APPLICABILI

La partecipazione alla selezione comporta I'inceimtiata accettazione di tutte le prescrizioni coate
nel bando nonché di quelle contrattuali e regoldarenvigenti ivi comprese quelle inerenti
specificatamente all’espletamento delle seleziabigtiche.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Si informa che la comunicazione di avvio del progeghto, ai sensi dell'art. 7 della L. 241/1990, si
intende anticipata e sostituita dal presente awidall’atto di adesione allo stesso da parte detliclato,
attraverso la sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il responsabile del procedimentmanistrativo € il Responsabile del Settore Contabil

— sig. Claudio Lani.

L’Amministrazione si riserva la facolta insindadabdi prorogare, sospendere o annullare la presente
procedura selettiva per ragioni di pubblico inteees

Per ulteriori informazioni ci si puo rivolgere akBoonsabile del Servizio Personale — rag. FedEgoa
Tel. 0722/819917 - email: personale@comune.sant-angelo-in-vado;psat indirizzo internet:
WWW.comune.santangeloinvado.py.it

Sant’Angelo in Vado, li 10/08/2011

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE
(Claudio Lani)



ALL. “A” — Domanda di ammissione
Raccomandata R.R.

Spett.leCOMUNE di
Servizio Personale
P.zza Umberto I°, n. 3
61048 SANT'ANGELO IN VADO (PU)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZI ONI DI ISTRUTTORI
CONTABILI, A TEMPO DETERMINATO, CATEGORIA C/1.

[/LaSOtOSCIITIO/A. ... e eee e nato/a.........coovvvveiviiiiieee e
Prov.di....cccoooeveiiiini i, | R FESIAENTE @ .evvveiiiiiei e
Prov......c.ccoooeiiiennnn. CAP VI8 e n.........
Codice FiSCale.........coiiiiiiiiiiiiiiiiii e Tel/Cellouuui e,
FaX....ooooovivivv E-maill Stato civile..........cooooiiiii

[ ] dove si elegge domicilio per I'effettuaziodietutte le comunicazioni inerenti la presenteezne
che non sara possibile effettuare direttamentetédscritto, che si impegna a comunicare ogni Zavize
sollevando il Comune di Sant’Angelo in Vado da oggsponsabilita dovuta al mancato rispetto di tale
impegno o all’erronea indicazione dei dati.

OPPURE

[ ] per tutte le comunicazioni relative al corso in oggetto elegge domicilio al seguente indoi
(compilare solo se diverso dalla residefiza

07 o

R n.civico............ CAP. e
ComuNEe.....ooi i Prov........... FaX e
impegnandosi a comunicare ogni variazione sollewan@omune di Sant'/Angelo in Vado da ogni
responsabilita dovuta al mancato rispetto di talpagno o all’erronea indicazione dei dati,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica, manieger la formazione di una graduatoria per
I'eventuale assunzione di uno o piu Istruttori Gidnili, Categoria C, a tempo determinato (tempo @ien
parziale).

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso diigiakioni non veritiere, di formazione o uso di tsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dibeen2000, nonché della perdita dei benefici ai isens
dell'art. 75 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000:

DICHIARA

[ ] 1) di essere nato/a il giorno e nel luogo sopracatde di essere residente nel Comune sopra
citato;
[ ] 2) di essere in possesso della cittadinanza itglian
oppure



[ ] di essere cittadino/a dello Stato di .............c.ccoeeviiinnnn.n. , @1 quanto tale, di godere dei
diritti civili e politici nello stato di appartenea o provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;der i cittadini appartenenti ad uno Stato dell’Un® Europea);

[ ] 3) di godere dei diritti politici e civili;

oppure

[ ] di non godere dei diritti politici e civii per il seguente  motivo:

[ 1 4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali GeIMUNE di.............coovvvviieiii e

oppure

[ ] dinon essere iscritto/a nelle liste elettorali ibeeguente motivo: ..............ccoeeiiiiiiiiiinnnes

[ ] 5) di avere I'idoneita psico-fisica all'impiego sewlo le vigenti normative in materia ed immunita
da imperfezioni fisiche pregiudizievoli allo svailgento delle attivita di istituto;

oppure

[ ] specifica di avere necessita del seguente ausilgede di prove, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. 192: ...........cccooiiiii i,

[ ]16) di non essere stato/a destituito/a o dispersattdl'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeiito ovvero in seguito a procedimenti
disciplinari e/o condanne penali, ovvero licenZiata seguito di procedimento disciplinare,
ovvero dichiarato/a decaduto/a per aver prodottounhenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

[ ] 7) di non essere stato/a dichiarato/a decadutofandanpiego statale, ai sensi dell'articolo 127,
primo comma, lettera d), del Testo Unico delle dgpioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 genn9&7, n. 3 e s.m.i.;

[ ] 8) di non avere procedimenti penali in corso chamartino I'interdizione dai pubblici uffici e/o
la sospensione temporanea dai medesimi;

ovvero
[ ] diavere i seguenti procedimenti penali in corso:

9) di non aver riportato condanne penali passatgudicato che comportino I'interdizione dai
pubblici uffici e/o la sospensione temporanea dedesimi;
ovvero
[ ] diaver riportato le seguenti condanne penali:

[ 110) di essere in possesso del seguente titol@IdISE ..............cc.uvvvivriireineirineieeinnnnns
(o0] g IST=To (U1 (o 1N | HS LRSS0 .. ettt et et e e ettt e e et e et ————— e e e e n e aae e e
[ ]111) di essere in possesso dei seguenti titoli emaal diritto a preferenza a parita di puntegglo ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 . ... e e e e e
oppure
[]di non essere in possesso di titoli che danndaliipreferenza a parita di punteggio;
[]12) di accettare senza alcuna riserva tutte leizmmd previste dal bando di selezione, dalle leggi
e dai regolamenti vigenti;
[ 113) di essere consapevole che eventuali false atetioni comporteranno I'esclusione dalla
selezione e la denuncia all'autorita giudiziarianpetente;
[]14) di avere una buona conoscenza parlata e sciglia lingua italiana; per i cittadini
appartenenti ad uno Stato dell’'Unione Europea);
[ ] 15) di allegare alla presente domanda la segueaiententazione:

- fotocopia documento d’identita in corso di déh,;
- fotocopia del titolo di studio;



- autocertificazione che dimostri il possesso deuist] che danno diritto, a parita di punteggio, a
precedenza o preferenza nella nomina ai sensadel del D.P.R. n°487/1994 e s.m.i.;

- dichiarazione sottoscritta ai sensi dell’art. 20nooa 2 della Legge n. 104/1992 e s.m.i. con
indicazione dell'ausilio necessario, in relazioriepeoprio handicap, per lo svolgimento della
prova scritta o pratica applicative e degli eveltiganpi aggiuntivi unitamente alla certificazione
d’invalidita;

- ricevuta del versamento di €. 15,00 per tassa ¢sngo

Tutta la documentazione presentata in fotocopiajc@iarata conforme all'originale ai sensi
dell'articolo 19 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.incachiamo alle responsabilita penali di cui
all'art.76 del medesimo provvedimento legislativo.

[]16) di acconsentire, ai sensi del D.Lgs. 30.6.2603196, al trattamento dei dati personali
contenuti nella domanda di partecipazione al cawai fini dell’espletamento delle procedure
concorsuali e per un’eventuale assunzione a tengeierminato.

Data,

FIRMA LEGGIBILE

NB: Non occorre 'autentica della firma, ai sensll@rt. 39 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..



